STATUT

Branzowej Szkoty | stopnia w Tuchowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Branzowa Szkofa | stopnia w Tuchowie jest publiczng szkotg ponadpodstawowa — trzyletniag
branzowag szkotg | stopnia w rozumieniu art. 18 ust.1 pkt 2 lit. c ustawy Prawo oswiatowe.

2. Siedzibg szkoty jest Tuchdw.

3. Szkota wchodzi w skfad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Bohateréw Bitwy pod

towczéwkiem w Tuchowie z siedzibg przy ul. Wtadystawa Reymonta 19, 33-170 Tuchdw.

§ 2. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Tarnowski z siedzibg w Tarnowie, ul. Narutowicza 38,

33-100 Tarnéw.

§ 3. Szkota ksztatci w zawodach:
1) mechanik pojazdéw samochodowych;
2) Slusarz;

3) kucharz.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Branzowg Szkote | stopnia w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Bohaterdw Bitwy pod towczéwkiem w Tuchowie;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tarnowski;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. Bohateréw Bitwy pod towczéwkiem w Tuchowie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Branzowej Szkoty | stopnia
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Bohaterdw Bitwy pod towczéwkiem
w Tuchowie;

5) uczniach —nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniow Branzowej Szkoty | stopnia w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Bohateréw Bitwy pod towczéwkiem w Tuchowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i ucznidow
Branzowej Szkoty | stopnia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Bohateréw

Bitwy pod towczédwkiem w Tuchowie;
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7)

8)

9)

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Bohaterow Bitwy pod towczéwkiem w Tuchowie;
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Bohaterdw Bitwy pod towczéwkiem w Tuchowie
[nazwa szkoty];

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego im. Bohaterdw Bitwy pod towczéwkiem w Tuchowie;

10) dzienniku — nalezy przez to rozumieé dziennik szkoty prowadzony na platformie ,Vulcan” pod

adresem: , https://uonetplus-dziennik.vulcan.net.pl/powiattarnowski”;

11) prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumieé aktualne zapisy prawa oswiatowego oraz

aktéw okotooswiatowych;

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

oswiatowe i Ustawy o systemie o$wiaty.

§ 6. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizowanie zadan z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zawodowego, wychowywania mtodziezy,
udzielanie jej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wérdd ucznidw kompetencji wspierajgcych wszechstronny rozwdéj
cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspétczesnym Swiecie zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

upowszechnianie wsrdod uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i prozdrowotnej;

ksztattowanie wsréd ucznidw postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za
region i ojczyzne;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeristwa, w tym bezpieczeristwa
cyfrowego, oraz promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i

psychicznym.
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§ 7. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujgce zadania:

§8.

§9.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym ksztatcenia
zawodowego i orientacji zawodowej;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdéd uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 3

Organy szkoty

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdéj ucznidw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whioski;

nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;
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5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady

rodzicdw, regulaminu rady pedagogicznej.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz w
szczegolnosci:

1) wspdttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty o powotanie opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie i pracy uczniom i nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania — formutuje wymagania edukacyjne

dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 12. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w
szczegolnosci:

1) wspdttworzy dogodne warunki nauki i pracy uczniom nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moggq zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nie dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac¢ wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktdrych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzujg wspdlnie organy niepozostajgce w sporze, o

ile nie zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organéw.
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3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze
porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spor
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw

organdéw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacyjny szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikdw (z tym ze dobdr podrecznikéw nie jest
obowigzkowy), ktéry — uwzgledniajgc wymiar wychowawczy — obejmuje catosé dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie poprzez realizacje ksztatcenia zawodowego teoretycznego

i realizacje praktycznej nauki zawodu.

3. Organizacja zajec¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego okreslana jest corocznie
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i zamieszczana w planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb prowadzacych

ksztatcenie zawodowe, okreslajg odrebne przepisy.

§ 17. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla ucznidw przez szkote w formie zaje¢ w halach

i pracowniach Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tuchowie.
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2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych

oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu moze byé prowadzona w grupach, przy czym liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczefstwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania zaje¢, a takze szczegdlne potrzeby ucznidw, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

5. Liczbe uczniéw w grupach, o ktérych mowa w ust. 4, ustala dyrektor szkoty.

§ 18. Szkota prowadzi dziatalno$é dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajec z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;

8) zajec edukacji zdrowotne;j.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.
2. Szkotfa wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) psychologa szkolnego;
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2) pedagoga szkolnego;

3) nauczycieli specjalistow.

§ 21. 1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezgco wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w szczegolnosci poprzez: uchwalanie przez rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo — profilaktycznego, staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla

rodzicow.

§ 23. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 24. 1. W szkole funkcjonuje internat.
2. Organizacje, zasady dziatania oraz prawa i obowigzki wychowankdéw okresla Regulamin Internatu
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Bohateréw Bitwy pod towczéwkiem w

Tuchowie.

§ 25. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotdwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 7:00 do 18:00.

3. Stotdwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty,
ustalajgc dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza jedng ,przerwe obiadowga”, trwajgcg co najmnie;j

20 minut.

Rozdziat 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26. 1. Zajecia edukacyjne odbywaijg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku

szkolnego.
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2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i
technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach, halach Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, w sali gimnastycznej oraz w szkolnych obiektach sportowych.

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach niz wskazano w ust. 3, w szczegdlnosci
w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych

pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 27. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.

2. Dopuszcza sie nastepujgce formy ksztatcenia zdalnego: interaktywne online (komunikacja w czasie
rzeczywistym) oraz offline (praca z materiatami przekazanymi przez nauczycieli).

3. Nauczyciele prowadzg zajecia w formie interaktywnej i offline wedtug tygodniowego planu lekcji i w
terminach wynikajgcych ze statego planu zaje¢ obowigzujgcego w szkole.

4. Zajecia interaktywne z wykorzystaniem narzedzi platformy Google Classroom, nauczyciele
prowadzg z czestotliwoscig uzalezniong od tygodniowe;j liczby godzin nauczania danego przedmiotu:

1) w przypadku przedmiotéw nauczanych w liczbie 1 lekcji tygodniowo — co drugi tydzien
nauczania zdalnego;

2) w przypadku przedmiotdw nauczanych w liczbie 2-3 lekcji tygodniowo — co najmniej raz w
tygodniu;

3) w przypadku przedmiotéw nauczanych w liczbie 4 i wiecej lekcji tygodniowo — co najmniej dwa
razy w tygodniu.

5. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w
jeden z ponizszych sposobdw:

1) udziat w zajeciach przy witgczonej kamerze lub w wypadku niemoznosci potgczenia na
podstawie wpisu dokonanego przez ucznia w Google Meet, zaktadka ,, Wiadomosci w trakcie
rozmowy”;

2) odestanie wykonanego zadania lub testu w terminie okreslonym przez nauczyciela.

6. W przypadku braku dostepu do urzadzen umozliwiajgcych uczniowi udziat w nauczaniu zdalnym
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest powiadomié¢ o tym fakcie wychowawce. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty poprzez wychowawce poinformuje ucznia i rodzicéw, w jaki sposdb bedzie realizowane
ksztatcenie na odlegtos¢. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy o
ewentualnych problemach zdrowotnych danego ucznia, uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych mu

nauke w formie zdalnego nauczania.
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7. Szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére

gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikdéw.

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, ktérych poczatek i koniec dla klas 1-3 okresla sie
kazdorazowo dla danego roku szkolnego.

2. Klasyfikacji Srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 29. Nauczyciele prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania, dziaftalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§30. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacjg zajmuje
sie szkolny doradca zawodowy.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, a
takze wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

2) organizuje spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami urzedu
pracy i przedstawicielami zaktadéw pracy;

3) prowadziindywidualne poradnictwo zawodowe w ramach obowigzkdw doradcy zawodowego;

4) prowadzi inne dziatania wynikajgce z prawa oswiatowego.

Rozdziat 7

Organizacja biblioteki

§ 31. 1. Szkota prowadzi biblioteke wraz z czytelnig i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej,
ktore stuzg do:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow i stuchaczy oraz nauczycieli;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

4) rozwijania wsérdd ucznidw/stuchaczy samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informacii.

2. Do podstawowych zadan biblioteki i ICIM nalezy:
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1) gromadzenie, udostepnianie, opracowywanie techniczne zbiordw;
2) prowadzenie ewidenciji, klasyfikowanie i katalogowanie zbioréw bibliotecznych;
3) konserwacja zbioréw;
4) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.
3. Nauczyciele bibliotekarze wspétpracujg z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.
4. Szczegbtowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor szkoty.
5. Zakres wspétpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla

sie w planie pracy biblioteki szkolnej.

Rozdziat 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 32. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow internatu oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
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4)

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj ucznidow oraz

state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i indywidualnych potrzeb ucznidw;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczei-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

dbatosc¢ o stan ksiegozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsréd uczniow;
wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i

uzytecznosci.

§ 34. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto pedagoga szkolnego, psychologa oraz nauczyciela specjaliste,

ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, organizowanie
i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw (z udziatem rodzicéw i
nauczycieli);

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

petnienie funkcji szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa;

prowadzenie dokumentacji pracy.
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3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, w
tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

prowadzenie zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego.

4. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli zwigzanego z zadaniami okreslonymi w pkt 1 — 6.

Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw opisanych w niniejszym

rozdziale.
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§ 36. 1. Nauczyciele informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych — do dnia 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

2. Rodzice zostajg zapoznani z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, podczas pierwszego w roku
szkolnym spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami lub indywidualnej rozmowy z nauczycielem.

3. O fakcie zapoznania uczniéw z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czyni stosowny
wpis w temacie zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele przekazujg wymagania edukacyjne do wicedyrektora, u ktérego sg one dostepne

do wgladu.

§ 37. 1. Wychowawca oddziatu, w czasie zaje¢ z wychowawcg, informuje uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — do dnia 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
2. Rodzice zostajg zapoznani z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, podczas pierwszego w roku
szkolnym spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami lub indywidualnej rozmowy z wychowawcg
oddziatu.
3. O fakcie zapoznania rodzicédw z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca oddziatu czyni

stosowny wpis w dzienniku.

§ 38. Ocene zachowania ucznia ustala sie na podstawie nastepujacych kryteridow:
1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie wiasnych
metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);
2) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w szkole,
znajomosc¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw i pracownikdw szkoty, dbatosé
o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);
3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne

zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 39. 1. W ramach oceniania biezgcego nauczyciel jest obowigzany zbierac systematyczne informacje o

postepach ucznia w nauce. Informacje te pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:
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1) prac pisemnych z wiekszej partii materiatu (sprawdzianéw);
2) prac pisemnych z mniejszej, obejmujacej nie wiecej niz 3 jednostki lekcyjne, partii materiatu
(kartkdwek);

3) odpowiedzi ustnych;

4) wypracowan, kart pracy;

5) ¢wiczen praktycznych;

6) prac domowych;

7) obserwacji pracy ucznia w czasie zajec.
2. Oceny biezace oraz srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
3. Kazdy sprawdzian pisemny obejmujgcy wiekszy zakres materiatu powinien by¢ zapowiedziany i
wpisany do e-dziennika na tydzien wczesniej oraz sprawdzony i oddany do wgladu uczniom w okresie
nie dtuzszym niz 14 dni (polonisci 21 dni).
4. Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdziandw (nie wiecej niz jeden dziennie
oraz trzy sprawdziany tygodniowo). Kartkéwki nie muszg byé zapowiedziane, jesli obejmujg materiat z
maksymalnie od 0.5 do 3 ostatnich lekgji.
5. Punkty uzyskane z prac pisemnych przeliczane sg na stopnie wg nastepujacej skali:

1) 100% oraz w catosci wykonane zadanie dodatkowe lub twdrcze; oryginalne rozwigzanie —

stopien celujacy;

2) 90% - 100% - stopien bardzo dobry;

3) 75% - 89% - stopien dobry;

4) 50% - 74% - stopien dostateczny;

5) 36% - 49% - stopien dopuszczajacy;

6) do 35% - stopien niedostateczny.
6. Ze wzgledu na potrzeby danej klasy oraz specyfike przedmiotu sposéb oceniania biezgcego, a takze
zakres materiatu badz forma sprawdzianu mogg zostac ustalone przez nauczyciela indywidualnie.
7. W przypadku zadan typu egzaminacyjnego nalezy je oznaczy¢ oraz ocenia¢ wedtug zasad

obowigzujgcych na danym egzaminie.
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8. Ocena prac pisemnych dla uczniéw majgcych opinie i orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych
jest ustalana indywidualnie z uwzglednieniem zalecen zawartych w tych dokumentach.
9. W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stawianie przy ocenie ,minus” lub ,plus”.
10. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng, ma mozliwosé poprawy tej oceny. Termin i forme
poprawy ustala nauczyciel uczacy w czasie nie dtuzszym niz 14 dni.
11. Srédroczne i biezgce oceny zachowania ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 40. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu
oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzagdzone w formie pisemnej lub

elektroniczne;.

§ 41. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w § 40, s3
udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym

przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 42. 1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. 0 przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nalezy
poinformowac na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1i 2, przekazuje sie za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 43. 1. Srdédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie najpodzniej na dzien przed Srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

sie najpdzniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 44. Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez

odnoszenia sie do efektdw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych ucznidw.

§ 45. 1. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa sie na podstawie dodatkowego
rozpoznania wiedzy i umiejetnos$ci, przeprowadzonego w formie i terminie okreslonym przez
nauczyciela przedmiotu, jednak nie pdzniej niz na siedem (7) dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, wedtug nastepujgcych kryteridw:

1) rozpoznanie, o ktérym mowa, ma forme testu jednopoziomowego, zawiera pytania i zadania
sprawdzajgce spetnienie wymagan edukacyjnych na ocene, o ktdérg ubiega sie uczen i obejmuje
materiat zrealizowany w czasie catego roku szkolnego;

2) kryterium warunkujagcym przystgpienie do procedury podwyzszenia oceny rocznej jest
minimum 90% usprawiedliwionych ewentualnych nieobecnosci na zajeciach danego
przedmiotu w ciggu roku szkolnego. W sprawach losowych decyduje dyrektor szkoty;

3) pytania do testu przygotowujg nauczyciele uczacy danych zaje¢ edukacyjnych lub zespét
przedmiotowy;

4) test przeprowadza sie w formie pisemnej;

5) rozpoznanie z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotéw zawodowych realizowanych
w formie praktycznej ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

6) testzjezyka obcego ma forme pisemng i ustng;

7) uczen jest oceniany wedtug kryteriow zawartych w § 39 ust. 4.

3. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegad sie
uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie
oceny wyzszej niz przewidywana. Ubieganie sie przebiega w nastepujgcym trybie:

1) w ciggu dwdch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice zwracajg sie z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o ustalenie rocznej
oceny wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca, uwzgledniajgc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnienie przez ucznia
kryteriéw oceniania zachowania i ustala ocene roczng;

3) ustalajgc wyzszg od przewidywanej roczng ocene zachowania, wychowawca mozie w

uzasadnionych przypadkach ponownie zasiegngc opinii innych nauczycieli i uczniéw;
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4) w przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujgcych w szkole po przekazaniu
mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca moze zmieni¢ ocene

na nizszg od przewidywanej z pominieciem trybu okreslonego w § 42.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§ 46. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
c) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekgji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
f) popetniania btedéw w procesie uczenia sie,
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;ji,
h) wspdtpraca w zaufaniu, wspdétodpowiedzialnosci, szczerosci i przy zachowaniu
wzajemnego szacunku,
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspieraé ucznia w rozwigzywaniu
problemoéw i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z
biblioteki, pracowni, szatni, stotéwki;
5) uczestniczenia, za zgoda kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego, dodatkowo z inng

grupg w zajeciach w pracowni lub warsztacie.

§ 47. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji
0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegoélnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone;
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3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, moze ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw
wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych od organu, organ moze
wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd
wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdélnosci zapewni¢, aby
fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic¢ stronie skarzgcej anonimowos$é, chyba ze
ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen

praw ucznia.

§ 48. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnosci;

4) przynoszenia na zajecia edukacyjne wymaganych przez nauczyciela podrecznikdw, zeszytéw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

5) przygotowywania sie do zajec¢ edukacyjnych, w tym odrabianie wskazanych przez nauczyciela
prac domowych;

6) uzupetniania brakdw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

7) przestrzegania zakazu palenia papieroséw i papierosdéw elektronicznych, picia alkoholu i
uzywania narkotykow lub innych sSrodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

8) troski o dobre imie i honor szkoty oraz czysto$¢ mowy ojczystej;

9) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole;

10) przestrzegania obowigzujgcych na terenie szkoty zasad i przepisdw w zakresie bezpieczeristwa
i higieny, w tym przepiséw w zakresie cyberbezpieczeristwa i bezpieczenstwa pozarowego,
oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci w tym zakresie w sposéb
nienarazajacy bezpieczenistwa swojego i innych oséb;

11) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

12) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.
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§ 49. 1. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
2. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym

odbywaja sie zajecia.

§ 50. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice i/lub opiekunowie
prawni uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére
sg objete wnioskiem oraz okreslenie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien byé ztozony na najblizszych zajeciach z
wychowawcg osobiscie lub poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego, szczegdlnie w
przypadku, gdy nieobecnos¢ na zajeciach przedtuza sie ponad 7 dni.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane we wniosku
powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnosé ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposéb dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zostac
odrzucony. Pozostate wnioski zostajg uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktéra powinna zostaé¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku z
zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujagc wychowawce klasy do

usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 51. 1. Uczen moze zostaé zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z
czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 50 ust. 2, 3, 4, 61 7, z tym ze
whiosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i/lub telefonicznej i takze wobec dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za

usprawiedliwione.
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3. Jezeli w ramach zwolnienia uczen opuszcza szkote w trakcie trwajgcej lekcji, fakt taki zostaje
odnotowany stosownym wpisem w dzienniku elektronicznym (ZL — zwolnienie x minut przed korcem
lekcji) w momencie wyjscia ucznia.

4. Uczen, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej w

niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnos$ci na tych zajeciach.

§ 52. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, Zze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Strdj galowy obowigzuje ucznidow podczas uroczystosci szkolnych i egzamindw.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 53.. 1. Na teren szkoty mozna wnosic telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
2. Do obowigzkdw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) niekorzystanie z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3;

2) wyciszenie lub wyfaczenie tych urzadzen na czas zaje¢ edukacyjnych;

3) nierejestrowanie za pomocga tych urzadzen obrazu lub dZzwieku dotyczacego innych osdb,

przebiegu zajeé edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczen moze korzystaé z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
szkoty w czasie zajeé edukacyjnych wyfacznie za zgoda nauczyciela.
4. Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do

prywatnosci innych oséb oraz prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli,

innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.
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§ 55. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zakazdw wynikajgcych z aktéw normatywnych

powszechnie obowigzujacych oraz:

1)
2)

3)

spozywania positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

wnoszenia oraz spozywania na terenie szkoty napojéw energetyzujacych, zdefiniowanych jako
napoje zawierajace rozmaite kombinacje weglowodandéw, witamin, mineratéw i co najmniej
jednej substancji stymulujacej osSrodkowy uktad nerwowy: kofeiny, tauryny, karnityny, guarany,
glukuronolaktonu i innych zwigzkdéw;

wprowadzania na teren szkoty oséb niebedacych uczniami w sprawach innych niz zwigzanych

ze statutowaq dziatalnoscia szkoty.

§ 56. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1)
2)

3)

4)

zfozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;
popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, Zzyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

razacego, diugotrwatego i uporczywego tamania obowigzkéw ucznia oraz zasad wspotzycia
spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci
szkolnej — jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawecze nie przyniosty skutku;

w przypadku braku lub utraty wazno$ci zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o

braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po

zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§57. 1. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Zawodowego powinien wypetniac

obowigzki okreslone w statucie Branzowej Szkoty | stopnia oraz:

1)
2)
3)
4)
5)

stosowac sie podczas zajec do polecen prowadzacego;
przestrzegad instrukcji uzytkowania sprzetu dydaktycznego;
zgtasza¢ gotowosc¢ do rozpoczecia wykonywania ¢wiczenia;
zgtasza¢ nauczycielowi usterki sprzetu dydaktycznego;

utrzymywac tad i porzadek na stanowisku ¢wiczeniowym podczas zajec.

2. Uczen przed opuszczeniem pracowni/warsztatu po zajeciach jest obowigzany zwrdci¢ wypozyczony

sprzet i narzedzia oraz zdac¢ stanowisko ¢wiczeniowe w stanie niepogorszonym.

3. W przypadku celowej dewastacji przez ucznia pomieszczenia pracowni/ warsztatu, uszkodzenia badz

zniszczenia sprzetu i narzedzi dyrektor szkoly podejmuje dziatania zmierzajagce do naprawienia

wyrzgdzonej przez sprawce szkody.
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§ 58. 1. Ucze moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrdd:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) wreczenie listu pochwalnego do rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia;

4) przyznanie dyplomu, medalu, pucharu za szczegdlne osiggniecia;

5) nagrody rzeczowe uzaleznione od osiggnie¢ ucznidw i sSrodkéw finansowych szkoty.

§ 59. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty lub innych aktéw normatywnych
obowigzujgcych w placdwkach oswiatowych moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzacego zajecia, kierownika Centrum

Ksztatcenia Zawodowego z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;

2) nagang wychowawcy;

3) nagang dyrektora szkoty.
2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1i 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie
14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest

ostateczna.

Rozdziat 11

Ceremoniat, sztandar i godto szkoty

§ 60. 1. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Bohateréw Bitwy

pod towczéwkiem w Tuchowie, ktére posiada whasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat.

Rozdziat 12

Przepisy koricowe

§ 61. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 62. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane na podstawie obowigzujgcych i dotyczacych

tych spraw odrebnych przepiséw.

§ 63. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 64. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku.
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